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1. Organisering og oppnevning

1.1  Politisk organisering

Kvinesdal kommune er organisert etter formannskapsmodellen. Den politiske organiseringen
i ulike organ fastsettes av kommunestyret selv.

Kommunestyret oppretter selv folkevalgte organer i trad med kommuneloven kapittel 5.

For valgperioden 2023-2027 skal Kvinesdal kommune har fglgende folkevalgte organ og
andre kommunale organ med disse navnene:

Folkevalgte organer:
e Kvinesdal kommunestyre
e Kvinesdal formannskap
e Drifts- og tjenesteutvalget
e Forvaltningsutvalget
e Viltutvalget
e Kontrollutvalget
e Forhandlingsutvalget
e Valgstyret
e Valgutvalg
o Klageutvalg
e Sakkyndig nemnd for eiendomsskatt og sakkyndig ankenemnd for eiendomsskatt

Andre kommunale organer:
e Partssammensatt utvalg
e Eldrerddet
e Rad for personer med funksjonsnedsettelse
e Ungdomsradet

Drifts- og tjenesteutvalget, forvaltningsutvalget og viltutvalget omtales ogsa som
hovedutvalg.

Den politiske organiseringen vedtatt i reglementet skal evalueres i slutten av hver
kommunestyreperiode.

1.2 Sammensetning, lovhjemmel og regler for valg til organene
a) Kvinesdal kommunestyre, jf. valgloven og kommuneloven § 5-5
i. 27 medlemmer med varamedlemmer.

ii. Kommunestyret velges etter reglene fastsatt i lov.

b) Formannskapet, jf. kommuneloven § 5-6
i. 7 medlemmer med varamedlemmer.



Formannskapets medlemmer velges av og blant kommunestyrets medlemmer ved
forholdsvalg eller avtalevalg.

iii. Ordfgrer og varaordfgrer skal innga som formannskapets medlemmer.
iv. Kontrollutvalgets medlemmer er ikke valgbare til formannskapet.

Drift- og tjenesteutvalget, jf. kommuneloven § 5-7

7 medlemmer med varamedlemmer.
Leder og nestleder skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

iii. @vrige medlemmer og varamedlemmer velges fortrinnsvis blant kommunestyrets

d)

medlemmer, men uten at det er et absolutt krav.

Forvaltningsutvalget, jf. kommuneloven § 5-7

7 medlemmer med varamedlemmer.
Leder og nestleder skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

iii. @vrige medlemmer og varamedlemmer velges fortrinnsvis blant kommunestyrets

e)

medlemmer, men uten at det er et absolutt krav.

Viltutvalget, jf. kommuneloven § 5-7

5 medlemmer med varamedlemmer.
Minst ett av medlemmene skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

iii. @vrige medlemmer og varamedlemmer velges fortrinnsvis blant kommunestyrets

f)

medlemmer, men uten at det er et absolutt krav.

Kontrollutvalget, jf. kommuneloven § 5-7

5 medlemmer med varamedlemmer.
Minst ett av medlemmene skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

iii. Kommuneloven § 23-1 tredje ledd regulerer hvem som er utelukket for valg.

g)

Forhandlingsutvalget, jf. kommuneloven § 5-7 tredje ledd

3 medlemmer fra formannskapet.
Varamedlemmer oppnevnes etter formannskapets bestemmelser.

iii. Formannskapet kan omorganisere utvalget i Igpet av valgperioden.

h)

Valgstyret, jf. valgloven § 4-1

5 medlemmer med varamedlemmer som er representert i kommunestyret.
Medlemmene av valgstyret skal veere representert i kommunestyret.

iii. Administrasjonens valgansvarlig er valgstyrets sekretzer.

i)

Valgutvalget, jf. kommuneloven § 5-7

Valgutvalget skal besta av en representant fra hvert av partiene som har medlemmer i
kommunestyret. Det velges tilsvarende antall varamedlemmer.

i) Klageutvalget, jf. forvaltningsloven § 28 annet ledd

3 medlemmer med varamedlemmer.



ii. Medlemmer og varamedlemmer kan ikke ha verv i andre politiske utvalg med
avgjgrelsesmyndighet i saker hvor det fattes enkeltvedtak.

k) Sakkyndig nemnd for eiendomsskatt og sakkyndig ankenemnd for eiendomsskatt, jf.
eiendomsskatteloven § 20
i. 5 representanter med varamedlemmer til hver av nemdene.
ii. Medlemmer av formannskapet kan ikke vaere representert i nemdene, jf.
eiendomsskatteloven § 21.

[) Partssammensatt utvalg, jf. kommuneloven §§ 5-7 og 5-11 og Hovedavtalens
bestemmelser om partssammensatt utvalg

i. 7 medlemmer med varamedlemmer, hvorav 5 folkevalgte representanter som velges
blant formannskapets medlemmer og 2 ansattrepresentanter.

ii. Kommunestyret velger leder og nestleder blant de politisk valgte medlemmene.

iii. De politisk valgte medlemmene velges for fire ar, mens ansattrepresentanter velges
for to ar av gangen.

iv. For de ansattes representanter gjelder valgbarhetsregler i kommuneloven §§ 7-2 og
7-3, med unntak av bostedskravet.

v. Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget har anledning
til 3 delta med fast observatgr med mgte- og tale rett.

m) Eldreradet, jf. kommuneloven § 5-12
i. 5 medlemmer med varamedlemmer.
ii. Kommunestyret fastsetter sammensetningen etter fglgende hovedregler:
a. 2 medlemmer skal vaere politiske representanter.
b. 3 medlemmer skal vaere alderspensjonister i kommunen og velges etter forslag
fra pensjonistforeninger.
c. Flertallet av medlemmene skal pa valgtidspunktet ha fylt 60 ar.

n) Rad for personer med funksjonsnedsettelse, jf. kommuneloven § 5-12
i. 5 medlemmer med varamedlemmer.
ii. Kommunestyret fastsetter sammensetningen etter fglgende hovedregler:
a. 2 medlemmer skal vaere politisk representanter.
b. 3 medlemmer velges etter forslag fra brukerorganisasjonene.

o) Ungdomsradet, jf. kommuneloven § 5-12

i. 8 medlemmer fordelt med 4 representanter fra ungdomsskolene i kommunen og 4
representanter fra videregaende skole.

ii. Alle medlemmene skal vaere hjemmehgrende i Kvinesdal.

iii. Ungdomsradet har en valgperiode pa inntil 2 ar.

iv. Medlemmene i ungdomsradet skal pa valgtidspunktet ikke ha fylt 19 ar.

v. Ungdomsskolene og de videregaende skolene, skal innen 1. september annethvert ar
etter anmodning oversende forslag til medlemmer innen 30. september.

vi. Ungdommer kan selv melde sin interesse om 3 stille til valg til ungdomsradet.



p) Ordfgrer og varaordfgrer, jf. kommuneloven §§ 6-2 og 7-1 tredje ledd
i. Ordfgrer og varaordfgrer velges blant formannskapets medlemmer i det
konstituerende kommunestyremgte etter kommunevalget.
ii. Den som velges ma ha samtykket til 3 stille til valg.

1.3 Leder og nestleder av organene

Felgende organer ledes av ordfgrer med varaordfgrer som nestleder:

e Kommunestyret
e Formannskapet
e Valgstyret

Kommunestyret velger selv leder og nestleder for de gvrige organene, med unntak av
eldrerddet, rad for personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsradet. Disse organene
velger leder og nestleder selv.

1.4  Arbeidsutvalg

Alle utvalg kan etter kommuneloven § 5-7 opprette arbeidsutvalg. Medlemmene i
arbeidsutvalgene velges blant medlemmene i utvalget.

Arbeidsutvalgene har en saksforberedende funksjon og kan ikke treffe vedtak i saker som
skal behandles i utvalgene. Utvalg kan gi arbeidsutvalget myndighet til a treffe vedtak i saker
som ikke har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet.

Utvalgene kan selv nar som helst omorganisere eller nedlegge arbeidsutvalget som de selv
har opprettet, jf. kommuneloven § 5-7 tredje ledd.

2. Saksbehandling i folkevalgte organer

2.1  Krav til reglement for saksbehandling

Kommunestyret vedtar selv reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, jf.
kommuneloven § 11-12. Reglementet er et supplement til kommunelovens kapittel 11 om
saksbehandling i folkevalgte organer.

Det fglger av kommuneloven at det i forbindelse med opprettelse av folkevalgte organer
ikke er anledning til a vedta at saksbehandlingsreglene ikke skal gjelde.



2.2 Reglementets virkeomrade
Reglement for saksbehandling i folkevalgte organer i Kvinesdal regulerer saksbehandling og
mgtevirksomhet i alle folkevalgte og kommunale organer opprettet i medhold av

kommuneloven §§ 5-1 og 5-2.

Reglementet skal legges til grunn for saksbehandling i alle folkevalgte organer med mindre
noe annet fremgar av lov eller forskrift.

3. Folkevalgte organer

3.1 Kommunestyret

Kommunestyret er kommunens gverste folkevalgte organ og treffer vedtak pa vegne av
kommunen sa langt ikke annet fglger av lov og delegeringsvedtak, jf. kommuneloven § 5-3.

Kommunestyret kan delegere sin myndighet til a treffe vedtak til andre folkevalgte organer,
til ordfgrer eller til kommunedirektgren innenfor rammene av kommuneloven eller annen
lov, jf. kommuneloven § 5-3 tredje ledd.

Kommunestyret skal selv sluttbehandle alle saker som et tillagt kommunestyret ved lov. |
tillegg skal kommunestyret sluttbehandle alle overordnede planer som styrer kommunens
virksomhet.

Kommunestyrets vedtak er bindende for alle underliggende organ. Underliggende organ kan

ikke sluttbehandle saker med konsekvenser utover rammen i vedtatt handlings- og
gkonomiplan, eller andre planer vedtatt av kommunestyret.

3.2 Formannskapet
Formannskapet er kommunestyrets arbeidsutvalg og kommunens gkonomiutvalg.

Formannskapet skal bidra til & sikre strategisk retning, samhandling og koordinering av
politikkomrader i et overordnet og helhetlig perspektiv.

Formannskapets virkeomrade og myndighet er neermere regulert i kommunens
delegeringsreglement.

3.2.1 Forhandlingsutvalget

Forhandlingsutvalget er et arbeidsutvalg for formannskapet innenfor fglgende omrader:

e Forhandlinger om ervery, salg, leie, eller feste av grunn, sa langt dette ikke er
delegert til andre.

e Som arbeidsgiver overfor kommunedirektgren. Forhandlingsresultat knyttet til Ipnns-
og arbeidsvilkar skal godkjennes av formannskapet.



e Kommunens meglingsutvalg i plansaker der fylkeskommunale eller statlige
myndigheter har reist innsigelse.
e Andre naermere fastsatte oppgaver innenfor formannskapets virkeomrade.

Forhandlingsutvalgets oppgaver er av forberedende karakter, men formannskapet

kan i enkeltsaker gi utvalget myndighet til 3 avgjgre saken, for eksempel innenfor naermere
avtalte rammer. Forhandlingsutvalget har ikke anledning til a videredelegere sin myndighet.

3.3  Hovedutvalg

Kommunestyret kan selv opprette utvalg for kommunale formal og deler avden kommunale
virksomheten, jf. kommuneloven § 5-7 fgrste ledd.

Kvinesdal kommune skal ha tre faste hovedutvalg:
e Drifts- og tjenesteutvalget
e Forvaltningsutvalget
e Viltutvalget

Hovedutvalgene skal utfgre de oppgaver utvalgene er palagt av kommunestyret.

Utvalgenes delegerte vedtaksmyndighet fremgar av Kvinesdal kommunes
delegeringsreglement, vedtatt av kommunestyret.

3.3.1 Virksomhetsbesgk

Drifts- og tjenesteutvalget er ansvarlig for a giennomfgre virksomhetsbesgk ved kommunens
virksomheter.

Utvalget gjennomfgrer virksomhetsbesgk etter et naermere fastsatt arshjul, slik at aktiviteter
gjennom aret og valgperioden planlegges.

Drifts- og tjenesteutvalget paser at det blir laget egnede sjekklister for
virksomhetsbesgkene. Virksomhetsbesgkene skal dokumenteres i egne rapporter.

Utvalget kan selv ta initiativ til 8 arrangere temamgter og lignende for a sette sgkelys pa
ulike problemstillinger knyttet til kommunens virksomheter.

3.4 Kontrollutvalget

Kontrollutvalget er kommunestyrets redskap for demokratisk innsyn og kontroll med alle
sider av kommunens virksomhet.

Kontrollutvalgets ansvar og myndighet fglger av kommuneloven § 23-2 og forskrift om
kontrollutvalg og revisjon kapittel 1. Kontrollutvalget skal utfgre de oppgavene som fglger av
loven, og skal ikke ha andre funksjoner enn dette.



Kontrollutvalget skal pase at:

a) Kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate.

b) Det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) Det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet, og av selskaper
kommunen har eierinteresser i.

d) Det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv.
(eierskapskontroll).

e) Vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt

opp.
Kontrollutvalget kan, uten hinder av taushetsplikten, kreve at kommunen legger fram enhver
opplysning, redegjgrelse eller dokument som utvalget finner ngdvendig for a utfgre sine

oppgaver, og foreta de undersgkelser som utvalget mener er ngdvendige.

Kontrollutvalget kan ikke overprgve politiske prioriteringer som er foretatt av kommunens
folkevalgte organer eller andre kommunale organer

Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret.

Kontrollutvalget innstiller til kommunestyret i alle saker, sa sant ikke annet fglger av lov eller
forskrift.

| alle saker som skal oversendes kommunestyret skal kommunedirektgren gis anledning til a
uttale seg f@r kontrollutvalget behandler saken, jf. kommuneloven 23-5.

Utvalgets leder har mgte- og talerett i kommunestyret nar utvalgets saker behandles, jf.
kommuneloven § 23-2 andre ledd.

Utvalget skal hvert ar utarbeide arsmelding om sin virksomhet som legges fram for
kommunestyret.

3.5 Valgstyret

Valgstyret har det overordnede ansvaret for den formelle og praktiske tilretteleggingen og
gjennomfg@ringen av stortings-, fylkesting- og kommunestyrevalg.

Valgstyrets virkeomrade fglger av kommuneloven og valgloven med forskrifter.

3.6 Valgutvalget

Valgutvalget forbereder alle valg av medlemmer og varamedlemmer til styrer, rad og utvalg
0gsa nyoppnevninger og valg som skjer i Igpet av kommunestyreperioden.



Utvalgets forslag ma ivareta bestemmelser som er gitt i lover, forskrifter og reglementer, og
det bgr innenfor disse rammene i stgrst mulig grad tilstrebes a ivareta mangfoldet og
tverrsnittet av befolkningen i Kvinesdal kommune. | szrlig grad skal
likestillingsbestemmelsene i kommuneloven §§ 7-5, 7-6 og 7-7 vektlegges.

Valgutvalget innstiller ovenfor kommunestyret pa valg til styrer, rad og utvalg som velges av
kommunestyret, og skal gi innspill pa kandidater som velges til styrende organer i IKSer,
ASer, stiftelser og lignende der kommunen har eierinteresser.

Valgutvalget skal spke a klarlegge om forholdsvalg vil bli krevd, jf. kommuneloven § 7-4.

Valgutvalget innstiller overfor kommunestyret pa nyoppnevninger og valg som skjer i lgpet
av kommunevalgperioden nar dette er ngdvendig.

3.7 Klageutvalget

Klageutvalget er oppnevnt i samsvar med forvaltningslovens § 28 andre ledd.

Klageutvalget skal behandle klager pa enkeltvedtak som er fattet av forvaltningsorgan i
Kvinesdal kommune med unntak av:

i. Detilfeller der szrlov fastsetter annen klageinstans.

ii. De tilfeller der kommunestyret har lagt avgjgrelsesmyndighet til en annen saerskilt
klageinstans.

iii. De tilfeller der departementet er klageinstans etter forvaltningsloven § 28, andre ledd
siste punkt.

Klageutvalget omfattes av de generelle regler om saksbehandling og beslutningsprosess
som gjelder etter kommuneloven og forvaltningsloven.

Klageutvalget kan prgver alle sider ved det paklagede vedtaket, og kan ta hensyn til nye
omstendigheter og opplysninger som foreligger pa vedtakstidspunktet. Utvalget kan avvise
saken, oppheve, endre eller stadfeste det paklagede vedtaket, jf. forvaltningsloven § 34.

Nar en klage skal behandles etter forvaltningsloven § 28 annet ledd, er ansatte og
folkevalgte som har veert med pa a forberede eller treffe vedtaket, inhabil til 3 delta i
klageinstansens behandling av vedtaket, eller i forberedelsen av saken for klageinstansen, jf.
kommuneloven §§ 13-3 annet ledd og 11-10 tredje ledd.

Kommunedirektgrens saksfremstilling og innstilling til vedtak sendes i kopi til klager samtidig
som saken oversendes klageutvalget.

Kommunedirektgren har mgte- og talerett i mgtene. Klageutvalget kan be ansatte eller
andre mgte i utvalget og redegjgre for praksis pa saksomrader som klageutvalget behandler.

Dersom klageutvalget fatter nytt realitetsvedtak i saken og tilkjenner partene
saksomkostninger i henhold til forvaltningsloven § 36, skal kravet utbetales og dekkes at det



organ som har fattet vedtaket som er gjenstand for overprgving. Kommunedirektgren gir en
saksutredning pa kravets berettigelse og stgrrelse fgr klageutvalget tar stilling til kravet om
saksomkostninger.

Klageutvalget skal hvert ar utarbeide arsmelding om sin virksomhet som legges fram for
kommunestyret.

3.8 Sakkyndig nemnd for eiendomsskatt og sakkyndig ankenemnd for eiendomsskatt

Sakkyndig nemnd for eiendomsskatt skal verdsette eiendommer som grunnlag for utskriving
av eiendomsskatt. Ankenemnd for eiendomsskatt er klageinstans for alle enkeltvedtak om
eiendomsskatt.

Nemndene skal virke i trdd med kommunestyrets vedtak for eiendomsskatt
(utskrivingsalternativ, skattesats, osv.) og sakkyndig nemnds egne retningslinjer for
taksering. Kommunestyret kan ogsa fastsette neermere vedtekter for nemndene.

Sakkyndig nemnd for eiendomsskatt skal verdsette eiendommer i henhold til vedtatt
utskrivningsalternativ, eiendomsskattelovens verdsettelsesnorm og nemndas egne
takseringsretningslinjer.

Ankenemnd for eiendomsskatt har myndighet til 3 avgjgre alle eiendomsskatteklager som
ikke gis medhold i fgrsteinstans, herunder klager pa takst som ikke gis medhold i sakkyndig
nemnd.

3.9 Partssammensatt utvalg

Utvalgets skal behandle saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som
arbeidsgiver, jf. kommuneloven § 5-11 og Hovedavtalen del B § 4

Det partssammensatte utvalgets virkeomrade og myndighet er neermere regulert i
kommunens delegeringsreglement.

3.10 Eldreradet

Eldreradet skal veere radgivende organ for kommunen, og har rett til 3 uttale seg i saker som
gjelder eldre. Radets uttalelse skal fglge saksdokumentene til det kommunale organet som
avgjor saken endelig.

Saker som gjelder eldre skal legges fram for eldreradet i sa god tid fgr saken avgjgres
endelig, at eldreradets uttalelse har mulighet til 8 pavirke utfallet av saken

Eldreradet kan av eget tiltak ta opp saker som angar eldre.
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Eldreradet kan arrangere hgringer om saker de har til behandling, og kan innkalle/invitere
hvem de matte gnske til 8 mgte for radet.

Eldreradet kan drive informasjonsarbeid.
Leder og nestleder av radet har mgte- og talerett i kommunestyret i enkeltsaker som angar
eldre sine levekar eller eldreradets virksomhet, jf. forskrift om medvirkningsorgan § 2 sjette

ledd. Tilsvarende gjelder for leder og nestleders vararepresentanter.

Eldreradet har ingen beslutningsmyndighet, og skal ikke behandle saker som gjelder
enkeltpersoner.

Eldreradet kan ikke palegge kommunedirektgren saerskilte utredningsoppgaver.

Eldreradet skal hvert ar utarbeide arsmelding som skal legges fram for kommunestyret.

3.11 Radet for personer med funksjonsnedsettelse

Radet skal veere radgivende organ for kommunen, og har rett til 3 uttale seg i saker som
angar personer med funksjonsnedsettelser. Radets uttalelse skal fglge saksdokumentene til
det kommunale organet som avgjgr saken endelig.

FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD) og FNs
standardregler for like muligheter for mennesker med nedsatt funksjonsevne skal legges til

grunn for radets arbeid.

Saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelser skal legges fram for radet i sa god tid
fer saken avgjgres endelig, at radets uttalelse har mulighet til 8 pavirke utfallet av saken.

Radet kan av eget tiltak ta opp saker som angar personer med ulike funksjonsnedsettelser.

Radet kan arrangere hgringer om saker de har til behandling, og kan innkalle/invitere hvem
de matte gnske til 3 mgte for radet.

Radet kan drive informasjonsarbeid.

Leder og nesteleder av radet har mgte- og talerett i kommunestyret i enkeltsaker som angar
personer med funksjonsnedsettelser eller radets virksomhet, jf. forskrift om
medvirkningsorgan § 2 sjette ledd. Tilsvarende gjelder for leder og nestleders

vararepresentanter.

Radet har ingen beslutningsmyndighet, og skal ikke behandle saker som gjelder
enkeltpersoner.

Radet kan ikke palegge kommunedirektgren saerskilte utredningsoppdrag.
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Radet skal utarbeide arsmelding vedrgrende sin virksomhet som fremlegges for
kommunestyret.

3.12 Ungdomsradet

Ungdomsradet skal vaere radgivende organ for kommunen, og har rett til 3 uttale seg i saker
som gjelder ungdom. Radets uttalelse skal fglge saksdokumentene til det kommunale
organet som avgjgr saken endelig.

Radet skal veere partipolitisk uavhengig og ivareta interessene til ungdom i hele Kvinesdal.
Ungdomsradet skal vaere et talergr og en felle arena for saker som gjelder ungdom.

Saker som gjelder ungdom skal legges fram for ungdomsradet i sa god tid f@r saken avgjgres
endelig, at ungdomsradets uttalelse har mulighet til & pavirke utfallet av saken.

Ungdomsradet kan av eget tiltak ta opp saker som angar ungdom.

Ungdomsradet kan arrangere hgringer om saker de har til behandling, og kan
innkalle/invitere hvem de matte gnske til 8 mgte for radet.

Ungdomsradet kan drive informasjonsarbeid.

Ungdomsradet har ingen beslutningsmyndighet, og skal ikke behandle saker som gjelder
enkeltpersoner.

Leder og nesteleder av ungdomsradet har mgte- og talerett i kommunestyret i enkeltsaker
som angar ungdoms levekar eller ungdomsradets virksomhet, jf. forskrift om
medvirkningsorgan § 2 sjette ledd. Tilsvarende gjelder for leder og nestleders
vararepresentanter.

Radet kan ikke palegge kommunedirektgren saerskilte utredningsoppgaver.

Ungdomsradet skal hvert ar utarbeide arsmelding som skal legges fram for kommunestyret.

4. Ordfgrer og varaordfgrer

Ordfgreren er kommunens gverste folkevalgte tillitsperson, og er ombud for innbyggerne,
men har samtidig ogsa en viktig rolle ut over kommunegrensen. Som ambassadgr for
kommunen kan ordfgreren bidra til 3 knytte kontakter mellom lokalsamfunnet og regionale,
nasjonale og internasjonale omgivelser.

Ordfgrer har en viktig rolle som samfunnsutvikler og brobygger. Ordfgreren skal tilrettelegge

for apne demokratiske prosesser, og bidra til at tonen mellom politikerne i kommunestyret
er sa god som mulig.
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Ordfgrerens oppgaver og myndighet er naermere regulert i kommunens
delegeringsreglement.

Varaordfgrerens oppgave er a bista ordfgreren. Hvis ordfgreren midlertidig trer ut av sitt
verv, rykker varaordfgreren opp som ordfgrer

Ordfgrer og varaordfgrer velges blant formannskapets medlemmer i det konstituerende

kommunestyremgte etter kommunevalget, jf. kommuneloven §§ 6-2 og 7-1 tredje ledd. Den
som velges ma ha samtykket til a stille til valg.

Ikrafttreden
Dette reglementet trer i kraft fra vedtakstidspunktet.
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