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REGIONPLAN

AGDER 2030

BAKGRUNN

Gjennom skolearet 2021-2022 er «Oppvekstplan for Kvinesdal kommune
2015 - 2020» evaluert og revidert. Etter en prosess i enhetene, med
innspill fra elevrad, FAU og personalet ved skolene, legges na frem et
forslag til en ny oppvekstplan «Plan for Kvinesdalskolen 2022-2026»

Planen er utarbeidet av rektorkollegiet, fort i pennen av en arbeidsgruppe.

Oppvekstplanen er avgrenset til a gjelde ansvarsomradet for grunnskole
og inneholder tre satsingsomrader:

« Jeg er meg - Elevene i Kvinesdalskolen er trygge pa seg selv, opplever
mestring og har tro pa framtida

e Alle horer til - Elevene i Kvinesdalskolen kjenner at de harer til i sma og
store felleskap. Elevene setter pris pa mangfold og inkluderer andre.

Vi forstar og blir forstatt - Elevene i Kvinesdalskolen utvikler
grunnleggende ferdigheter og kompetanse i fag og pa tvers av fag.

REGIONPLAN
LISTER 2030

Satsingsomradene er brutt ned i delomrader med tilhgrende tiltak.
Planen inneholder kjennetegn pa god praksis og fastsatte mal for
hvert satsingsomrade.

Planen beskriver ogsa hvordan den skal falges opp av den enkelte skole
og aVv skoleeier.

Planen danner ei bro mellom Regionplan Agder 2030, Regionplan Lister
2030, Oppvekstplan Lister og Plan for Kvinesdalskolen 2022-2026.

Tanken er at det skal veere et samarbeid om tiltak og kompetanseutvikling
i Lister regionen. Det legges derfor opp til flere felles tiltak for
kompetanseheving for barnehager, grunnskoler og PPT i regionen.

OPPVEKSTPLAN
LISTER

PLAN FOR

KVINESDALSKOLEN
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VERDIER

Overordnet del av leereplanverket utdyper verdigrunnlaget i
opplaeringslovens formalsparagraf og de overordnede prinsippene
for grunnopplaeringen. Her beskrives det grunnsynet som skal prege
pedagogisk praksis i hele grunnopplaeringen. Se opplaeringens
verdigrunnlag.

Alle som arbeider i Kvinesdalskolen skal la dette grunnsynet prege
planleggingen, gjennomfaringen og utviklingen av opplaeringen.

Opplaeringen i Kvinesdalskolen skal videre bygge pa «Prinsipper
for laering, utvikling og danning» slik de fremkommer i laereplanens

overordnede del.

(Kunnskapsdepartementet, 2017)
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ELEVSYN

| Kvinesdalskolen mater vi elevene som mennesker med lik verd..
Elevene far si sin mening i alt som vedgar dem og meningene
tillegges vekt. Elevens beste vurderes i alt som vedrgrer dem.
(Barnekonvensjonen, 1989, artikkel 2 og 3)

| Kvinesdalskolen tror vi at elevene gjor godt hvis de kan.
(Greene, R, 2011).

Vi er bevisste pa at elevene alltid er mer enn de historiene som
fortelles om dem. Atferdsuttrykk forstas som kommunikasjon. Vi leter
sammen for a finne ut hva atferden er et uttrykk for

(Hertz, S, 2011).

| Kvinesdalskolen ser vi elevene som en del av fellesskapet. Laering
og problemlasning skjer derfor best i det sosiale systemet som
elevene er en del av.

(Haug, P, 2014)

| Kvinesdalskolen vet vi at elevene er framtida. Elevene blir matt
med forventning og tro pa at de vil skape en bedre verden.
(FNs baerekraftsmal)
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Det forventes at alle ansatte i Virksomhet for grunnskole og
voksenopplaering utviser en profesjonell rolle i sitt arbeid.

Dette innebaerer at alle voksne i skolen:

er godt kjent med gjeldende lovverk og planer.

ma vaere bevisst at det er den voksne som er ansvarlig
I relasjonen til barn. (Spurkeland, J, 2012)

skal ha en autoritativ voksenstil. (Roland, P, 2021)

ma ha en grunnleggende tro pa at barn gjgr godt hvis de kan.

(Greene, R, 2011)

har haye forventinger til barn og baerer hapet
om en god framtid.

skal ha hgy bevissthet om tidlig innsats og riktig
hjelp til rett tid. (LK 20, kap 3.2)

skal sikre at barnets stemme blir hart og tillagt vekt i alt som
vedrorer dem. (Barnekonvensjonen, 1989)

moter foresatte med anerkjennelse. (Lavlie Scibbye, AL, 2002)

gnhsker a utvikle seg og holde seg oppdatert
| forhold til forskningsbasert kunnskap.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026
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FELLES SATSINGSOMRADER:
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Elevene i Kvinesdal-
skolen er trygge pa

seg selv, opplever
mestring og har tro
pa framtida.

«JEG ER MEG» - LIVSMESTRING

TRYGGE PA SEG SELV

| Kvinesdalskolen motes
elevene som mennesker.

De blir sett, lyttet til og tatt
pa alvor. De inviteres til
samarbeid i saker som angar
dem og fellesskapet. Elevene
kjienner seg likt og er trygge i
egne folelser, tanker, kropp og
handlinger. Elevene far tidlig
og riktig hjelp nar de trenger
det.

MESTRING

| Kvinesdalskolen
opplever elevene at
de far det til. Lek,
laering og aktiviteter
skal utforskes for a
skape muligheter for
mestring.

TRO PA FRAMTIDA

| Kvinesdalskolen
blir elevene rustet til
a mgte livet. Elevene
har tro pa at de kan
pavirke egen framtid
0g sammen skape
en bedre verden.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026
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TILTAK

e «Livet og sann»

 Folkehelse og Livsmestring

 Plan for forebyggende arbeid i Kvinesdal kommune

e BTl (Bedre tverrfaglig innsats)

e Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis

e« Samarbeid med Laeringsmiljgsenteret ved Dr. Pal Roland

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026 FELLES SATSINGSOMRADER 12



ALLE HORER TIL

— INKLUDERENDE LARINGSMILJY




«ALLE HORER TIL» - INKLUDERENDE LARINGSMILJYD

Elevene i Kvinesdal-
skolen kjenner at de
horer til i sma og

store felleskap.

Elevene setter pris
pa mangfold og
Inkluderer andre.

FELLESSKAP

| Kvinesdalskolen kjenner
elevene at de harer til og bidrar
i klassen, pa skolen, i lokalmiljget
og | verden. Skolen legger til
rette for laering som styrker
fellesskapet. Elevene utrustes til
a skape et baerekraftig samfunn.

MANGFOLD

| Kvinesdalskolen
verdsettes ulikheter. Vi
utfordrer fordommer,
utforsker verden og er
rause med alle.

INKLUDERING

| Kvinesdalskolen er
alle med. Elevene

vet at det de sier

og gjor er viktig for

a favne om andre.
Skolen er bevisst pa

at valg av innhold

Og organisering kan
fremme inkludering og
den enkeltes trygghet.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026
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TILTAK

e Plan for et trygt og godt skolemiljo

e Folkehelse og Livsmestring ved RVTS (Regionalt ressurssenter)

e Plan for forebyggende arbeid i Kvinesdal kommune

e BTI

e Lederopplaering ved UiA

e Dekomp (Desentralisert kompetansebygging)

e Kompetanselaftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis

e Samarbeid med Laeringsmiljgsenteret ved Dr. Pal Roland

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

FELLES SATSINGSOMRADER
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BLIR FORSTATT

— GRUNNLEGGENDE FERDIGHETER

VI FORSTAR OG opne do



«VI FORSTAR OG BLIR FORSTATT» - GRUNNLEGGENDE FERDIGHETER

Elevene i Kvinesdal-
skolen utvikler

grunnleggende
ferdigheter og
kompetanse I fag
og pa tvers av fag.

MUNTLIGE
FERDIGHETER

| Kvinesdalskolen vet
elevene at sprak skaper
virkelighet. Elevene far
varierte og positive
erfaringer med a bruke
muntlig sprak til a8 gjsre
seg forstatt og som
redskap for tenking og
refleksjon.

Elevene far erfare
verdien av a uttrykke
egne tanker og falelser
og a lytte til andres
uttrykk.

A KUNNE LESE

Elevene i Kvinesdalskolen
far en grundig
begynneropplaering
bygget pa nyere
leseforskning. Elevene
utvikler varierte
lesestrategier til ulike
formal. De erfarer gleden
ved 4 lese.

Elevene har tilgang til,
og blir presentert for,
variert litteratur pa papir
og digitalt. Elever som
strever med a lese skal fa
tidlig og riktig hjelp.

DIGITALE FERDIGHETER

| Kvinesdalskolen

utvikler elevene digitale
ferdigheter. De bruker

og forstar, finner og
behandler, produsere og
bearbeider, kommuniserer
og samhandler pa digitale
flater.

Skolen, i samarbeid med
hjemmet, gir elevene
ngdvendig kompetanse
og veiledning til a ta kloke
valg i den digitale verden.

KOMPETANSE | FAG
OG PA TVERS AV FAG

| Kvinesdalskolen har vi
hoye forventninger til
elevene. Elevene skal
utvikle kompetanse

i fag og pa tvers av

fag slik at de har en
kunnskapsbasert
forstaelse av verden de
lever | og skal forvalte.

Elevene | Kvinesdalskolen
skal kunne hevde seg
faglig bade lokalt,
nasjonalt og globalt.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026
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TILTAK

e Dysleksivennlig skole
 READ Agder (Leseprosjekt)
e Sprakplan

e Dekomp

e Kompetanselaftet for spesialundervisning og inkluderende praksis
e Ressursgruppe digital kompetanse
 Yrkesveiledning og hospitering, Ungt entrepengarskap

e Ekstern skolevurdering

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026 FELLES SATSINGSOMRADER 20



SKOLENES
HANDLINGSPLAN

Alle skolene skal utarbeide en arlig
handlingsplan som viser hvordan det

arbeides for a implementere satsings-
omradene og malene i Plan for Kvinesdalskolen.

| DENNE PLANEN SKAL
SKOLENE BESKRIVE:

MAL FOR PERIODEN

SKOLENS ORGANISASJON
OG ORGANISERING

SKOLENS UTVIKLINGSARBEID

ELEVENES UTBYTTE AV
UNDERVISNINGEN

GJENNOMFORINGSPLAN

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

SKOLENS HANDLINGSPLAN
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MAL FOR PERIODEN

Skolen skal formulere
sine egne mal utfra
satsingsomradene
og malene i Plan for
Kvinesdalskolen

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

SKOLENES
ORGANISASJON OG
ORGANISERING

Skolen skal beskrive sin
organisasjon og hvordan
den organiserer seg

for a Igse oppgavene

sine. Det skal ga frem
hvordan de disponerer
den planfestede tiden

til utviklingsarbeid,
samarbeid | team og
annen mgtevirksomhet.
Det ma ga klart frem
hvordan ansvar og roller
fordeles

SKOLENS UTVIKLINGSARBEID

Alle skolene | Kvinesdal kommune skal planfeste
ukentlig tid til utviklingsarbeid. Formalet skal
vaere a bygge kapasitet og kompetanse i
organisasjonen. Den enkelte skole skal lage en
gjennomfaringsplan for dette arbeidet, denne skal
bygge opp om satsingsomradene og tiltakene

| Plan om Kvinesdalskolen. Noen elementer |
kompetansebyggingen er:

e Systematisk arbeid | profesjonsfellesskap

* Nettverkssamarbeid lokalt, regionalt og pa tvers
av virksomheter

« Samarbeid med eksterne kompetansemiljoer
« Samarbeid med ulike aktarer i lokalmiljoet

SKOLENS HANDLINGSPLAN




ELEVENES UTBYTTE AV UNDERVISNINGEN

| tillegg til den uformelle vurderingen og tilbakemeldingen til elevene
som foregar pa en daglig basis skal skolen skal ha et system for a
folge opp og dokumentere elevenes utbytte av undervisningen.

| dette arbeidet skal skolene bruke kvalitetsindikatorer fra
elevundersgkelsen, nasjonale praver og eksamensresultater. |
tillegg skal det hver hgst og var gjennomfgres vedtatte lokale
kartleggingspraver, trivselsundersgkelser og en evaluering av
kiennetegn pa god praksis.

Skolen skal analysere resultatene fra disse kartleggingene
systematisk til @ vurdere og justerer sin egen praksis pa individ-,
klasse- og skoleniva. UDIR’s «Veilederen Spesialundervisning» skal
ligge til grunn for dette arbeidet. Skolene skal bruke data fra egen
praksis | skolenes forbedringsarbeid.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

SKOLENS HANDLINGSPLAN
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UTVIKLER VI GOD PRAKSIS?

INPUT

e Elevkjennetegn
e Skoleresursser
e Datakilder

e SSBregistre

e GSI

e Kostra

PROSESS

e Laeringsprossesen
e Skolemiljo
e Datakilder
* Elevundersgkelsen

e Egne kartlegginger

FORBEDRE
PRAKSIS

RESULTAT

e Laeringsutbytte
- elevenes prestasjoner

e Datagrunnlag
 Nasjonale prover
e Karakterdata

e Egne kartlegginger

EVALUERING

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

SKOLENS HANDLINGSPLAN
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OVERSIKT OVER KVALITETSINDIKATORER | KVINESDALSKOLEN

SATSINGSOMRADE /

MALEINDIKATORER

Indikatorer pa
elevundersgkelsen, 7. og 10.
trinn

Nasjonale prover, 5. 8. og 9.
trinn

Eksamen 10. trinn

Egne kartleggingspraver hgst
og var

Egne trivselsundersgkelser i
Klassetrivsel hgst og var

Kiennetegn pa god praksis,
evaluering hgst og var

LIVSMESTRING

Mestring
Trivsel
Motivasjon

Mestring
Trivsel
Motivasjon

LARINGSMILJO

Mestring

Trivsel

Elevdemokrati og medvirkning
Felles regler

Mobbing

Mestring

Trivsel

Elevdemokrati og medvirkning
Felles regler

Mobbing

GRUNNLEGGENDE FERDIGHETER

Laeringskultur
Faglig utfordring
Motivasjon
Vurdering for laering
Stotte fra laerere

Grunnleggende ferdigheter i
lesing, regning og engelsk

Grunnskolepoeng

Faglig progresjon

Laeringskultur
Faglig utfordring
Motivasjon
Vurdering for laering
Stotte fra leerere

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

SKOLENS HANDLINGSPLAN
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VIRKSOMHETENS
OPPFOLGING AV SKOLENE

Skoleeier sin oppgave er a lede og statte
skolene i sitt kvalitetsutviklingsarbeid.
Virksomhetsleder skal vaere tett pa og hjelpe
skolene med rammer, ressurser og struktur

for a gi skolene handlingsrom til a bygge
kapasitet. Samtidig skal skoleeier ha hgye
forventinger til skolenes arbeid med Plan for
Kvinesdalskolen og utnyttelse av de ressursene
skolene selv rar over.

SKOLEEIER SKAL FOLGE OPP SKOLENE GJENNOM

e Utforming og gjennomfaring av skolens handlingsplan
e Faglig utvikling og kapasitetsbygging
 [nternkontroll og kvalitetssikring

e Evaluering av egen praksis og resultater

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

VIRKSOMHETENS OPPFOLGING AV SKOLENE
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UTFORMING OG GJENNOMFORING AV
SKOLENS HANDLINGSPLAN

Skoleeier skal vaere engasjert i utarbeiding og oppfalging av
skolens handlingsplan. Planen skal veere et verktay i skolens arbeid
for a bygge kompetanse og kapasitet. Den skal brukes aktivt i
oppfalgingen av skolene. Skoleeier skal ha to formaliserte mater
med skolens rektor hvert semester der utvikling og gjennomfaring
av skolens handlingsplan er et hovedtema.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

VIRKSOMHETENS OPPFOLGING AV SKOLENE
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FAGLIG UTVIKLING OG
KAPASITETSBYGGING

Skoleeier skal legge til rette for lederutvikling
og kompetansebygging i rektorkollegiet.
Kommunens rektorer vil delta pa faglgende
kompetanseprogram

Ledelseprogram for skoleledere i Kvinesdal i samarbeid med
Dr. Pal Roland, Laeringsmiljgsenteret. Her blir det to samlinger
hvert semester og mellomarbeid i mellom samlingene.
Fokuset er skoleledelse og implementering (Roland, P, 2015).

| samarbeid med UiA startes et lederprogram. Programmet
vil vektlegge skolenes evne til @ analysere og bruke egne
data for a utvikle profesjonsfellesskap pa alle niva.

Samarbeid og deling i kommunale og regionale
ledernettverk.

Arlig arbeidsseminar med tema fra Plan for Kvinesdalskolen.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026
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INTERNKONTROLL OG
KVALITETSSIKRING

Skoleeier skal bista skolene i sitt arbeid med internkontroll og kvalitetssikring.
| dette arbeidet bruker virksomheten applikasjonen Moava internkontroll
oppvekst (Moava 1310.no) og QM+. | Moava internkontroll rapporterer skolene
lepende pa giennomfarte aktiviteter. En aktivitet vil her vaere at nyansatte far
tilstrekkelig innfering i gjeldende Plan for Kvinesdalskolen. Skoleeier falger
dette opp formelt manedlig, som fast post pa virksomhetens rektormgater i
posten «maneden som gikk og maneden som kommer».

| Moava internkontroll rapporteres det ogsa Igpende skolemiljgsaker.
Status pa disse er ogsa fast post pa rektormgatene.

HMS og registrerte avvik folges opp i QM+.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026 VIRKSOMHETENS OPPFOLGING AV SKOLENE
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EVALUERING

Plan for Kvinesdalskolen skal evalueres hver
var ved skoleslutt. Evalueringen skal vise om
planen har hatt virkning pa skolenes tiltak og
planer, og om skolene har tatt hensyn til de
prioriterte omradene som er nevnt i planen, og
om planen har hatt en virkning pa samarbeidet
internt pa skolen og mellom skolene.

Evaluering h
av kvalitets-

indikatorene pa klasse,

skole 09 kommuneniva
ved hver semesterslutt

Evaluering av den
enkelte skoles

Eva,I.Iering 0g SR

rulle_ring aVv Plan for
Kvmesdalskolen

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

VIRKSOMHETENS OPPFOLGING AV SKOLENE

30



OPPFALGINGSARENA

Rektormoater

Oppfolgingsmote med hver
skole

Lederutvikling

OPPFAOLGINGSARENAER

Manedlig

2 ganger pr semester

Samarbeid med Pal Roland fra Laeringsmiljgsenteret i Stavanger -
to samlinger pr semester med mellomarbeid

Lederprogram i samarbeid med UiA for skoleledere i Lister
regionen - samlinger og mellomarbeid

Nettverkssamarbeid lokalt og regionalt

Arbeidsseminar / studietur

KOMMENTAR

Gjennomgang av statusaktiviteter i «Internkontroll oppvekst»,
Moava 1310.no

Fast rapportering pa skolemiljz
Draftings- og besluttningssaker

Fag

Status og evaluering av arbeidet med handlingsplanen
Resultatoppfelging pa kvalitetsindikatorene
dkonomioppfalging

Gjennomgang av internkontroll oppvekst, mava 13.10

Skoleledelse og implementering (Roland, P, 2015)

Analysere og bruke egne data for a utvikle profesjonsfellesskap,
teori fra Fullan & Quinn, samt Merok Paulsen

Tema fra Plan for Kvinesdalskolen

Daglig oppfalging av rektorene ved behov

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026
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31






LIVET OG SANN

Livet og sann er et opplaeringsmateriell for Folkehelse og Livsmestring,
utarbeida av Alesund kommune med stotte fra Mgre og Romsdal
fylkeskommune. Livet og Sann har fokus pa innenforskap, barn og unges
psykiske helse og rusforebygging. Alle elever i Kvinesdalskolen skal fa minimum
én skoletime i maneden, med ferdiglagde timer til det enkelte trinn innenfor
gitte manedstema. Temaene er Trygg, Venner, Mangfold, Kropp, Tanker, Nettet,
Familie, Vondt og vanskelig, Aktivitet og Takknemlighet

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026 BESKRIVELSE AV TILTAK
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FOLKEHELSE OG
LIVSMESTRING VED RVTS

Folkehelse og Livsmestring i Lister er et prosjekt i regi
av RVTS (Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk
stress og selvmordsforebygging). Malet med prosjektet
er a styrke og videreutvikle kompetanse hos ansatte om
hvordan vi kan bidra til folkehelse og livsmestring for
barn og unge og deres familier i Lister.

For a oppna dette vil vi:

e at alle ansatte i kommunen som jobber med barn,
unge eller deres familier skal fa en grunnopplaering
i hva som skaper gode vekstvilkar for barn og unge

A videreutvikle kompetanse gjennom arlige
oppfriskningskurs

e at ledere for virksomheter som jobber med barn
og unge skal veere aktive aktarer i denne satsingen.

e bidra til implementering av fagfornyelsen i skolen
og rammeplanen | barnehagen.

e legge til rette for felles kompetansearenaer
og samarbeidsarenaer i regionen, pa tvers av
profesjoner og sektorer.
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BTI

BTl (Bedre Tverrfaglig Innsats) er en samhandlingsmodell
som setter barn og unges utvikling og medvirkning fra barn
0g uhge og foresatte i sentrum.

Arbeid etter BTI- modellen skal sikre tidlig innsats og
et helhetlig kommunalt tjenestetilbud for barn, unge og

familiene deres - med samordnede tjenester av hay kvalitet.

Malsetnhingen er a kvalitetssikre helhetlig og koordinert
innsats uten at det blir brudd i oppfalgingen.
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DYSLEKSIVENNLIG SKOLE

Kvinesdal kommune blir en dysleksivennlig
kommune. Alle kommunens barne- og
ungdomsskoler gjennomfarer sertifisering
for a bli Dysleksivennlig skole. Prosessen
startet skolearet 2021-22 og skal vaere i mal i
2023. Malsettingen for prosjektet er a hgyne
kvaliteten pa det pedagogiske tilbudet til
kommunens barn og unge. Prosjektet har
egen prosjektplan som blant annet beskriver
prosjektorganisasjonen, fremdrift med
milepaeler, risikovurdering og budsjett.

OPPVEKSTREFORMEN
- PLAN FOR DET FOREBYGGENDE ARBEIDET

Et av malene med reformen er at kommunene skal
styrke arbeidet med tidlig innsats og forebygging i
hele oppvekstsektoren. Tidlig innsats, med tiltak som
er godt tilpasset barnas og familienes behov, er en
investering i innbyggernes velferd. Forebyggende,
universelle tiltak vil veere viktig for at faerre barn og
familier kommer i en situasjon der de trenger store
hjelpetiltak, og barnehager og skoler vil vaere viktig i
dette arbeidet.

Kommer: Link til plan for det forebyggende arbeidet
- Kvinesdal kommune
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LEDEROPPLARING DEKOMP

Ledelsesprogram for skoleledere i Desentralisert ordning for kompetanseutvikling
Kvinesdal i samarbeid med Dr. Pal Roland, | skolen, DeKomp, er et samarbeid mellom
Laeringsmiljgsenteret. Her vil det bli to universitets- og hagyskolesektoren og skoleeier,
samlinger hvert semester med mellomarbeid. skoleledere og lzerere.

Fokuset er skoleledelse og implementering.
Samarbeidet skal ta utgangspunkt i skolens

Skolene i Lister vil varen 2022 starte et behov for a utvikle kompetanse til alle sine
lederopplaeringsprogram i samarbeid med UiA. ansatte. Universiteter og hagskoler bidrar med
Programmet vil vektlegge skolenes evne til forskningsbasert kunnskap som i mgte med

a analysere og bruke egne data for a utvikle praksisfeltet skal na felles mal med ordningen som er
profesjonsfellesskap pa alle niva. a utvikle laererutdanningen og bidra til bedre praksis

i klasserommet som vil styrke den enkelte elev.

Kommunene i Lister har i forbindelse med ordningen
inngatt en partnerskapsavtale med UiA.
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KOMPETANSELOFTET FOR
SPESIALPEDAGOGIKK OG
INKLUDERING.

Satsingen pa gkt kompetanse i skoler og de
lokale stattetjenestene skal bidra til at den
spesialpedagogiske hjelpen er tett pa barna
som har behov for det.

Malet med ordningen er at alle kommuner,

fylkeskommuner, barnehage- og skoleeiere skal
ha tilstrekkelig kompetanse tett pa barna og
elevene for a kunne forebygge, fange opp og gi
et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud
til alle, inkludert barn og elever med behov for

sarskilt tilrettelegging.

RESSURSGRUPPE FOR
DIGITAL KOMPETANSE

Det skal opprettes en ressursgruppe for digital
kompetanse i Lister. Gruppen vil besta av IKT
kontakter fra ulike skoler, samt utviklingsveileder
pa LPS (Lister pedagogiske senter). Malet er

at ressursgruppen vil kunne dele erfaringer
mellom skolene, samt etter hvert arrangere

nettverkssamlinger rundt digital praksis i regionen.

PLAN FOR KVINESDALSKOLEN 2022-2026

BESKRIVELSE AV TILTAK

38



READ AGDER

READ star for «Research in Educational Achievement and Development»,
og har sin opprinnelse fra Arhus kommune i Danmark. Kommunene i Agder
har gatt sammen om a etablere READ i Agder som et planlagt firearig
prosjekt. Malet med prosjektet er a gi gkt leseglede blant barn og unge, og
stotte foreldres involvering i lesing.

READ er et system og en metode der foreldre leser sammen med sine barn
pa en strukturert og planlagt mate. Forskning viser at nar foreldre leser
daglig sammen med barnet og har samtaler med barnet om innholdet
(dialogisk lesing), sa har det en positiv effekt pa barnets sprak, samt
senere lese- og skriveferdigheter
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YRKESVEILEDNING OG
HOSPITERING (UNGT
ENTREPRENORSKAP)

Unge i Lister far god veiledning til videre
valg av skolegang og yrke. | samarbeid med
de videregaende skolene og arbeidslivet i
regionen sgrger skolene for hospitering og
utplassering av elever i ungdomsskolene.

EKSTERN SKOLEVURDERING

Ekstern skolevurdering (ESV) er et verktgy som

benyttes til kvalitetsutvikling for skolene i var region.

En av hensiktene med ESV er a statte skolen til a
finne ut hvor en vil, hvor en befinner seg i forhold til
malet, og hvordan en kan naerme seg malet.
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