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1.0 Innledning

Kommuneplanens samfunnsdel — Kvinesdal 2040, skal ta stilling til langsiktige utfordringer,
mal og strategier. Spgrsmalet er hva slags samfunn vi vil ha, og hvordan vi skal komme dit.

Ved oppstart av planarbeidet ble det etablert et digitalt innbyggerpanel om ny samfunnsdel
— Innbyggerpanel Kvinesdal 2040 — en ny plattform for medvirkning. Personer over 15 ar
bosatt i Kvinesdal ble invitert til 3 delta i panelet.

Innbyggerpanelet er invitert til 3 delta i spgrreundersgkelser knyttet til utvikling av
Kvinesdalsamfunnet mot 2040. Undersgkelsenes formal er a innhente kunnskap om
befolkningens synspunkter om eget lokalsamfunn og hva som er viktig for dem til bruk i
arbeidet med ny samfunnsdel.

2.0 Undersgkelse om Kvinesdals attraktivitet

Den 7. november 2020 mottok innbyggerpanelet spgrreundersgkelse om Kvinesdals
attraktivitet knyttet til det 3 leve, arbeide og besgke Kvinesdal. Bakgrunnen for
spgrreundersgkelsen er at ny samfunnsdel har som satsingsomradet a forsterke Kvinesdals
attraktivitet og tiltrekningskraft for innbyggerne, naeringslivet og tilreisende. Vi gnsket derfor
synspunkter pa hvordan deltakerne i panelet vurdere Kvinesdal attraktivitet.

| denne rapporten er innspillene fra den digitale spgrreundersgkelsen oppsummert.
Vi gnsker a takke alle som har tatt seg tid til 8 svare pa spgrreundersgkelsen! Resultatet

inngar som en viktig del av kunnskapsgrunnlaget for utforming av ny samfunnsplan for
Kvinesdal kommune.

2.1 Hvem har svart?
Svarprosenten pa undersgkelsen var pa 80,4 % (45 av 56 deltakere svarte).

Andelen svar fordelt pa aldergrupper, kjgnn og i hvilken del av kommunen de bor samt
naveerende jobbsituasjoner er vist i figurene pa side 3 til 4.



Aldersgruppe

® 1517 ar
@® 18-25ar
® 26-35ar
@ 36-49 ar
@ 50-66 ar
@® 67+

Kjonn

@ Kvinne
@® Mann

I hvilken del av
kommunen de som
har svart bor

® Bvre

@ Midtre
® Sentrum
® Yire




Navaerende
jobbsituasjon

@ Jobb
@ Skole
@ Pensjonist
@ Annet

2.2 Hva spurte vi om?

Tema i undersgkelsen var attraktivitet knyttet til det a leve, arbeide og besgke Kvinesdal.
Basert pa en skala fra 1 til 6, der 1 er darlig og 6 er svaert bra, gav undersgkelsen fglgende
samla bilde.
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Gjennomsnitts skar 4,31 4,22 4,26

2.2.1 AleveiKvinesdal

Vi spurte pa en skala fra 1-6, der 1 er darlig og 6 er svart bra, hvor attraktivt mener du at det
er a leve i Kvinesdal kommune. Svarene fordelte seg som vist i tabellen under med en
gjennomsnitt skar pa 4,31.
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Vi ba deltakerne om a oppgi 3 grunner som i dag gjgr Kvinesdal til et attraktivt sted a leve.
Ordet natur var det som gikk igjen flest ganger i svarene. Andre ord som ofte ble benyttet
var familie, trygghet, gode turmuligheter/turomrdder, fritidstilbud (idrett, kino,
Kvinabadet), kommunale tjenester (barnehage, skole og helse- og omsorgstjenester), og

desentralisert skolestruktur.
Andre grunner som trekkes frem:

Folkene og samfunnet vi har
Ikke eiendomsskatt

Nytenkende mennesker som tgr satse
Inkluderende samfunn

Ren luft og rent vann

Bra med arbeidsplasser, nye arbeidsplasser

Tilbud opp til videregaende skole
Frivilligsentralen

Kort avstand til andre kommune i Lister
Kort vei til st@grre byer

Onsdagsfri gir kvalitetstid med egne barn
Spredt bebyggelse

Mange ildsjeler som organiserer festivaler
og arrangementer for alle aldersgrupper og
type mennesker

Muligheten til 3 bo sentrumsneert eller
landlig

Butikker som har det vi trenger

Boligprisene

Handelshuset Kvinesdals
arrangementer

Det er noe pa gang

Passe stort, alle kjenner alle

Variert fra nord til syd

Hyggelig og imgtekommende
mennesker

Voksenopplaering

Kommunegartner som gjgr sitt beste
Relativ god kommunegkonomi

Greit for barnefamilier

Godt utbygd internett/fiber (Fjotland)
Grendesentra

Kommunens skogbruksforvaltning

Tog for enkelt 3 komme seg til gst eller
vest (Storekvina stasjon)
Gratis parkering nar man skal handle

Og: A peke pa 3 mater Kvinesdal kan bli et bedre sted & leve.



Flere arbeidsplasser og seerlig rettet mot
personer med hgyere utdanning, herunder
0gsa stgtte til naeringsaktgrer som gnsker a
etablere arbeidsplasser

Stgtte opp om grundere

Skape flere arbeidsplasser innen fornybar
energi og teknologiutvikling

Jobbtilbud til studenter

Stgtte lokale smabedrifter

Baerekraftig landbruk i kommunen

Flere arbeidsplasser i gvre del av kommunen

Satsing pa barn og unge

- Flere uteomrader for barn sentralt

- Lekeland for barn

- Kvinesdalskolen ma oppna gode
resultater slik at ungdom far en
positiv fremtidstro. Styrke kvaliteten i
skolen

- Flere ansatte i skolen

- Heldagsskole

- Flere fritidsaktiviteter for barn

- Sikre at politikere og
kommuneadministrasjon satser pa
barn og unge f@r det etableres tak
over torvet

- Satse pa a fa ungdommen til a flytte
hjem igjen

- Flere fritidstilbud i alle deler av
kommunen

Utvikling av Liknes som sentrum
- Modernisering — nybygg
- Stenge for gjennomkjgring
- Kjgpe opp Fjotlandsgata og
lage tomter for flere sma
butikker
- Lage fjellhall under Hellerasen
til parkering (sikrer masser til
flomsikring samtidig)
- Flere butikker og butikkjeder
- Flere voksenpuber
- Skape mer liv og aktiviteter
- Vitensenter et Igft for
kommunale tjenester,
butikker, galleri, kafe osv.
- Unnga tomme butikker
- Attraktivt og flomsikkert
sentrum som tiltrekker seg
turister og skaper liv lokalt
- Samlokalisering av ulike
butikker som gir bedre utvalg
for kundene
- Trafikksikkerhet i sentrum
- Nesgata bgr vaere bilfri
- Ha utekafe, planter, benker
osv. i tilknytning til utbygging
av Vitensenteret
- Stgtte butikkene i Neset for a
etablere nettbutikker
Billigere boliger og leiligheter rettet
mot unge og eldre, szerlig i sentrum
Flere sjgnaere boliger og hytter
@konomisk stgtte til tomt/husbygging
for nyetablerer
Legger til rette for desentralisert
bosetting



Det er akseptabelt & pendle til jobb,
men man ma slippe a pendle til
fritidsaktiviteter for barna
Prioritering av skole og barnehage i
budsjettene

Skatepark for ungdom

Styrking av kommunale tjenester og
servicetilbud

@kt kvalitet i Kvinesdalskolen

Utvidet barnehage/SFO slik at alle
kan jobbe heltid szrlig nar en ikke
har familie i naerheten som kan
avlaste

Fa gkt serviceniva og veiledning i alle
sektorene

Billigere barnehage

Bedre vedlikehold utenfor
sentrumsomradet

Kortere avstand til
beslutningsmyndighet/administrasjon
Oppfelging av ungdom med hensyn
pa forebygging av rus/psykiatri
Etablere flerbrukshall pa Fjotland
(ngdvendig for a sikre Fjotland i
fremtiden)

Behov for oppgradering av Kvinlog
skule

Bedre veger

Styrke utkantskoler

Sentralisert skolestruktur

Mer fokus pa alkoholproblemer
Veglys i distrikta

Fa ansatte i kommunen som jobber
med jordbruk/husdyr til & bli mer
I@sningsorienterte — mer slik man blir
mette nar det gjelder skogbruk
Flerbrukshall pa Kvinlog

Flere tilbud pa kulturskolen og
kulturelle arrangementer

Faste stillinger i kommunen pa minst
50 %, fortrinnsvis 100 %

Serge for at eldreomsorgen blir bedre
enn i dag, forberedt pa eldrebglgen
Prioritering av helse i budsjettene
Bedre avfallsordninger (f.eks. glass og
metall)

Lengre apningstider i Kvinabadet

Ta vare pa naturen

Tilrettelegge for friluftsliv

Vedlikehold av turlgyper og
friluftsomrader som ble gdelagt under
utbygging av nye byggefelt

Sykkelsti i skogen

Stoppe utbygging av industri og
hyttefelt i naturomrader

Stoppe utbygging av vindkraftverk



- Offentlig hundepark
Bedre kollektivtilbud lokalt og i Lister

Fiber eller 5G-tilbud i hele kommune. Slik det
er na blir utkanter diskriminert og
nedprioritert. Dette gar utover barns
skolearbeid og muligheter for hjemmekontor
Styrke frivilligheten

Veaere stolt av kommunen/bygda slik den er
og ikke prgve a vaere «finere» eller veere noe
annet enn man er.

Innbyggerne bry seg positivt om hverandre

Likestilling ma vektlegges slik at unge kvinner
ogsa velger a bo i kommunen

2.2.2 A arbeide i Kvinesdal

Flere sosiale mgteplasser for alle
aldersgrupper

Stgtte opp om Flekkefjord sykehus da
Kvinesdal som en langstrakt kommune
trenger sykehuset

Lettere a fa time hos fastlege

Hente fram og ta vare pa den gamle
kulturen. Sentrum ma fa tilbake det
opprinnelige navnet Leiknes eller
Leikrnes.

Sikre den videregaende skolen og
jobbe for desentralisert hggskole/
universitetsutdanning
Integreringstiltak pa kveldstid for
flyktninger og kvindgler

Vi spurte pa en skala fra 1-6, der 1 er darlig og 6 er svart bra, hvor attraktivt mener du at det
er a arbeide i Kvinesdal kommune. Svarene fordelte seg som vist i tabellen under med en

gjennomsnitt skar pd 4,22.
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Vi ba deltakerne a oppgi 3 grunner som i dag gjgr Kvinesdal til et attraktivt sted a arbeide.
Svarene viser at godt arbeidsmiljg, gode kollegaer, kort jobbreise/naerhet/ kan ga/sykle,



sentralt i Lister/korte avstander i Lister og store solide bedrifter som gar godt er de

grunnene som gjennomgaende gjentas.

Andre grunner som trekkes frem:

Bare kommunale barnehager

Gode arbeidslokaler

Kjgre uten kg/rushtrafikk

Mulighet for a jobbe deltid (fa tid til familie)
Den desentraliserte skolestrukturen og
barnehagetilbud, billige boliger og variert
kulturtilbud gjgr det attraktivt a arbeide i
kommune

Eramet Kvinesdal som hjgrnesteinsbedrift
er attraktiv for lzerlinger og for a sikre unge
videre fagbrev og kompetanse vil veere
attraktiv i arbeidslivet

Forutsigbarhet og stabilitet i
arbeidsmarkedet

Satsingen pa skolen gjgr kommunen
attraktiv for smabarnsfamilier

Neert og variert arbeidsmarked med
kort pendleravstander i Lister

Lett & parkere

Sma forhold

Mulighet for kompetanseheving
Trygge arbeidsplasser

Landbruksprosjektet som fikk mange
bgnder til 3 satse

Muligheten for @ bo desentralisert og
naturen gjgr det attraktivt bade a bo og
jobbe i kommunen

Muligheten for a jobbe innenfor
fornybare energikilder og
hgyteknologisk industri

Svarene avdekker ogsa at det er flere som ikke arbeider i Kvinesdal og at svarene gjenspeiler

dette.

Og: A peke pa 3 mater Kvinesdal kan bli et bedre sted a arbeide.

Forhold ved jobben som Ignnsniva,
avansementmuligheter, trivsel,
medarbeiderdialog, kortere arbeidsdager,
flere heltidsstillinger, samarbeid pa tvers av
arbeidsplassen,

Flere lerlingeplasser

Bedre kollektivtilbud grunnet begrenset
arbeidsmarked; mulighet for pendling ogsa
pa lgrdager

Mer likestilling i arbeidslivet

@kt stotte til lokalt naeringsliv

Stgrre bredde i arbeidsmarkedet; flere
yrkesretninger og stillinger for
personer med hgyere utdannelse —
kompetansearbeidsplasser

Bedre infrastruktur; bade veg og
fiber/mobildekning

Stgrre og bedre fagmiljger
Stgrre teknologisk miljg

Flere jobbtilbud i gvre del av
kommunen

Mer fokus pa primaernaeringen —
Kvinesdal kommune blir bedre pa
stgtte og veiledning i forhold til
landbruksnaeringen



Fa input fra nye innbyggere
Tilknytte seg studenter

Hjelpe enkeltmannsforetak og smabedrifter
i oppstartsfasen

Jobbe mer med utdannelse szrlig rettet
mot kvinner

Satse pa a opprettholde sentrum med
butikker

Flere arbeidsplasser innen fornybar energi
og teknologiutvikling

2.2.3 A besgke Kvinesdal

Tilknytte seg mer industri og handel
Deltar i prosjekter som gir positivt
omdgmme

Utvikle flere arbeidsplasser; Coverks
sammen med kommunen og andre
virksomheter

Bedre inkludering av innvandrere og
personer som faller utenfor

Bedre SFO-tilbud med fritidsaktiviteter
slik at barn og foreldre far mer tid
sammen pa kvelden

Skape flere prosjekter som
Vitensenteret som kan ha positive
virkninger i forhold til personer med
hgyere utdannelse

Vi spurte pa en skala fra 1-6, der 1 er darlig og 6 er svart bra, hvor attraktivt mener du at det
er a besgke Kvinesdal kommune. Svarene fordelte seg som vist i tabellen under med en

gjennomsnitt skar pa 4,26.
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Vi ba deltakerne a oppgi 3 grunner som i dag gjgr Kvinesdal til et attraktivt sted a besgke.
Naturen er en grunn som gar igjen i de fleste fanger. Naturen kobles sterkt ogsa opp mot de
gode turmulighetene og mulighetene for friluftsliv som vi finner i kommune. Like bak
kommer Knaben med gruvebyen og dens historie. Kvinabadet trekkes ogsa frem av mange.

Andre grunner som trekkes frem:

10



Gode muligheter for bobil

Handelsstandens aktivitet gjennom aret
Golfbanen

Nico Mat

Gode spisesteder bade i og utenfor
sentrum, kortreist mat

Vinteraktiviteter

Konserter av dyktige lokale artister
Festivaler: Rockefestival, utvandrerfestival

Gratis parkering, parkeringsmuligheter
i sentrum

Laksefiske

Utsikten hotell

Kulturarven og kulturtilbud

Feda og Fedafjorden

Fjotland bygdetun og kirke
Sarons Dal

Og: A peke & 3 mater Kvinesdal kan bli mer attraktivt 3 besgke.

Flere aktiviteter for barn — Aktivitetspark -
Skatepark

Bedre tilrettelegging for bobiler (se til
Flekkefjord)

Satse mer pa saeregne aktiviteter/prosjekter
som f.eks. Vitensenteret
Bygge vitensenter om fornybar energi

Handelsgate i Fjotlandsgata med tak over
Flere butikker/et handelssenter

Lengre apningstider i butikkene pa
sommeren

Nisjebutikker

Handelssenter pa Amot

Koble handel og serveringssteder med
Vitensenteret

Utnytte laksefisket bedre; kombinere med
bobilplasser

Gjgre Nesgata bilfri (gkt trafikksikkerhet)

Idrettskonkurranser-/arrangementer
Skape flere arrangementer og markedsfgre
de bedre

Bedre informasjon og markedsfgring av
hele kommunen

Digitale informasjonstavler ved
innfartsvegene til kommunen som ogsa
er tilgjengelig pa netter

Fa bedre frem den flotte naturen og
turmulighetene

Instagramvennlige bilder kan bidra til
at flere folk far lyst til 3 besgke
Kvinesdal

Etablere flere sentrale
pakkeopplevelser/skreddersydde
Igsninger

Stgrre satsing pa Feda, gjgre fjorden
mer tilgjengelig, gjdre det lettere a
sykle mot Feda (tunnelene), lage
spektakulaert motiv i Lervika

Satse mer pa turisme i sentrum og
mindre pa Knaben

Aktivitetsomrade naert sentrum;
turstier, rulleskilgype, sykkel, cross,
klatrevegg, fjellklatring osv.

Utvide apningstidene i Kvinabadet

Kunstutstillinger med lokale kunstnere;
trearbeid, stoff/garn, leire, male,
tegning, og evt. musikere

Zipline fra utsikten
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Ved stgrre arrangementer samarbeide med
andre

Bedre aktivitetstilbud pa kvelden; bowling,
lengre dpningstider i Kvinabadet

Utvikle ekstrem-/vannsports-miljg i gvre
Kvina

Skape et trivelig sentrum

Fornye sentrum

Velstelte naermiljger

Etablere en hundepark slik at turister med
hund velger a veere noen dager lengre i
Kvinesdal

Legge til rette for mer turistrettet utvikling
pa Knaben; utvikle konseptet med
gruvemuseum og omvisning i gruva
kombinert med overnatting og servering

Forbedre eksisterende attraksjoner
som laksefiske, friluftsliv og
vinteraktiviteter (scooterlgyper),
museer

Utnytte bilcrossbanen pa nedre
Kvinlaug bedre

Forbedre turomrader og turlgyper
Vedlikehold av kulturlandskapet og
kulturminner

Flere ladestasjoner for el-biler

Skaffe flere og bedre
overnattingsmuligheter

Legge til rette for gardsturisme
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